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* Odnos, Odnos, Odnos
e Odgovornost, zaupanje, spostovanje, enakovrednost

* Moja vloga — zakaj, kaj in kako — komunikacija, metode,...

KAKO?

e Sprosceno in dinami¢no — uporabimo tisto, kar imamo na voljo;
e Poskrbimo za svoje potrebe, da nam je prijetno, da se pocutimo ¢im boljse;

* Se medsebojno podpremo v viogah uciteljev in mentorjev.
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KDO JE PUSTIL PECAT?

Kdo je bila ta oseba?

Kaj je to osebo locevalo od drugih?

Katera njena vedenja, delovanja, odzivi so zaznamovala vas?

Kaj vam je ta oseba ,, dala/darovala“?

Katere kompetence in lastnosti je imela?
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Z NAKLONJENOST)JO SETE OSEBA, KI SE JE SPOMINJAM S

OSEBE SPOMINJAM, KER... 2w KEPO“V TREBUHU, JE:

e Sem bil_a slisana; * Me etiketirala;

* Mi je dala obcutek varnosti; * Bila zaljiva;

e Zame je imela cas; * Do mene (in drugih) bila nespostljiva;
* Ob njej sem se pocutil_a sprosceno; * Ni se odzvala na moje klice na pomog;
* Je bila razgledana, veliko me je naucila; e Zbujala mi je obcutek manjvrednosti;
* Mi je pomagala; * Niimela casa zame;

* Je bila pravicna; * Veliko me kritizirala;

* Je bila spostljiva; * Mi grozila z razli¢nimi sankcijami;

* Me je razumela; * Ob njej se nisem pocutil _a varno;

* Dala mi je obcutek vrednosti; * Se jeizzivljale;
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Mogoce bodo pozabili vase besede, ampak nikoli ne bodo pozabili kako so se ob vas
pocutili“ carl W. Buechner

SKOZI NAS ODNOS DO SEBE IN DO DRUGEGA URESNICUJEMO NASE TEMELIJNE POTREBE:

*PRIPADNOST = ljubezen, varnost, skrb za avtonomijo, povezanost, uvrscenost v skupino;
e¢MOC = sem viden, sem sli§an, sem cenjen, moje delo je opaZeno;

eZABAVA = hobiji, sproscanje, skrb zase, igra;

eSVOBODA = moznost izbire.
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ZAKAJ MENTOR IN NE UCITELJ?

- Svet se spreminja hitreje kot kadarkoli doslej;
- Danes je znanje dostopno;

- Danes ne vemo, kaj naj z vsemi informacijami, ki prihajajo do nas, naredimo...
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TO MORAM VEDETI!

Mentor = model za ucenje socialnih in emocialnih vescin, komunikativho spreten
(poslusanje, odprta vprasanija,...), je objektiven, zaveda se svoje vloge pri razvoju
otroka — vpliv na razvoj samopodobe in samospostovanja (skozi nas odnos do
drugega lahko ¢vrstimo drugega ali pa povecCujemo strah in negotovost).

Mentorstvo = proces ucenja, znotraj katerega v prvi plan prihaja IZKUSTVENO
UCENJE (ni mentor tisti, ki mora obvladati vsebino, temve¢ mora obvladati
situacijo — odgovarja na vprasanje KAKO (in ne KAJ)
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Ray Charles goes blind and calls for help
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https://www.youtube.com/watch?v=rrVtWTRkFB4

KAJ OTROK OD MENE POTREBUJE?
v ENAKOVREDNOST ﬁ }
v INTEGRITETA \d
v/ AVTENTICNOST x R
v ODGOVORNOST ﬂ 1

v'VODSTVO ODRASLEGA

Otroci potrebujejo vzornike in ne kritike!

Joseph Joubert
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1ZZIVI
v'CAS

v'SLABA PREDHODNA IZKUSNJA

v'VLOGA MI JE DODELJENA

v'"NE POCUTIM SE KOMPETENTNEGA

v'"NIMAM PODPORE PRI VODSTVU/SODELAVCIH
v' TEMA MI NI BLIZU
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DA Bl RAZUMELI DRUGEGA, MORAMO RAZUMETI
SEBE...

e Poslanstvo — BITI POSLAN; Poklic — BITI POKLICAN — moji goreci grmi




ODGOVORNOST
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PO - MOC?
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DOLOCITI CILJ

\2
Kot mentor pomagamo drugemu postaviti CILJ: k
KJE SI ZELIS BITI NA KONCU TE POTI? KAKO BO, KO BOS TJA PRISEL?

Vprasanja:
e O cem zelis govoriti?

e Kaj naj bi bil rezultat tega razgovora, s cem bi danes po nasem
pogovoru bil zadovoljen?

e Kaj zelis doseci (kratkorocno, dolgorocno)?
e Do kdaj zelis ta cilj doseci?
e Koliko je to pozitivno, izzivalno, dosegljivo, merljivo?

e Kaj se bo s tem pri tebi spremenilo, kaj je tam ,,zate” in ,,za drugega“
(smisel, namen)?
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PREVZEMANJE ODGOVORNOSTI:

K prevzemanju odgovornosti spodbujamo z vprasaniji:

Kaj bi lahko naredil?
Kako bi resil to situacijo?

Kako bi kdo drug resil to situacijo?

Kdo je dober v teh stvareh?

Ce bi bil to tvoj projekt, kaj bi naredil?

Kaj si ze poskusil?

Katere moznosti bos izkoristil?

Ali bos s tem dosegel svoj cilj?
 Ali to lahko naredis?



ZAVEDANIJE

Kaj se dogaja v tem trenutku?

Kaj si doslej ze naredil?

Kako so se odzvali drugi?

Ali lahko nastejes nekaj primerov?
Povej Se kaj vecC o tem.

Kako se pocutis glede tega?

V cem vidis ovire?

Kaj moras se vedeti?

RAZISKOVANJE MOZNOSTI

KakSne so tvoje moznosti?

Kaj Se lahko storis?

Kaj ce ...?

Kaj Ce bi imel veC ¢asa?

Kaj si ze poskusili?

Potrebujes Se kaksno sugestijo?

Kaj so prednosti in slabosti vsake od
teh?

Kako bi se odlocil/naredil, ¢e bi bil
100% preprican v uspeh?
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KAKO TOREJ BITI MENTOR DRUGIM?
VKLJUCIMO JIH!

* Omogocite drugim ¢im vec ucnih izkusenj, pri katerih so aktivni soustvarjalci.

Bodite mentor namesto ucitel;.
 Namesto razlage raje sprasujte!

» Vodite druge po poti, da sami pridejo do cilja.

Postavite sebe v drugi plan! Crpajte iz drugega in njegovih znanj/izkugenj.

* Opolnomocite druge in jim prepustite del procesa.




Obicajni svet
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IN ZA KONEC, KAR JE LAHKO TUDI ZACETEK...

VVVYVYVY

Zaupajte v svoje kompetence in v kompetence drugega;
Zaupajte v svoje zmoznosti in sposobnosti ter vzmoznosti in
sposobnosti drugega;

Bodite pristni in avtenticni;

Bodite objektivni, konkretni in jasni;

Bodite dosledni;

Bodite odprti za nove poglede in vsezivljenjsko ucenje;
Zavedajte se lastne vrednosti in vrednosti drugega.
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PODPORNA IZOBRAZEVANJA V SOLSKEM LETU 2024-2025
— KATIS

4.10.2024:BITI MENTOR - UMETNOST VODENJA, 8-urno izobrazevanje;

11.in 15.11.2024: KREPIMO KOMPETENCO PODJETNOSTI; | 2-urno
izobrazevanje;

6.in 7.3.2025: UCENJE UCENJAYV PRAKSI; | 6-urno izobraZevanje;

22.in 25.4.2025: OPAZIM, DELUJEM IN KREPIM -VLOGA PEDAGOSKEGA
DELAVCA PRI RAZVOJU OTROKA; | 6-urno izobrazevanje;

26.in 27.9.2024: RASTIMO SKUPA) - BITIVODJA; 24-urno izobrazevanje
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HVALA ZA VASE ZAUPANJE IN SRECNO!

GSM: 040 764 835
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